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Kilavuzun Amaci ve Kullanimi

SAS 2027’nin tematik gergevesi, saglik ve bakim emeginde yasanan donusimleri saglik sosyolojisinin
kuramsal ve kavramsal birikimi iginde tartismayl amaglamaktadir. Bu kilavuz, basvuru yapmayi disunen
arastirmacilara alt temalarin kapsamini ve birbirlerinden ayrildiklari noktalari agiklamak; konu segiminde yon
goOstermek ve calistayin ortak akademik gergevesini guclendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Alt temalar, tek tek gincel sorunlari siralamak yerine bu sorunlari Ureten veya donlstiren daha genis
sosyolojik suregler etrafinda yapilandiriimistir. Bu nedenle 6rnegin saglikta siddet, tikenmislik, yapay zeka,
g6¢, gorev devri ya da duygusal emek; ¢calismanin kurdugu sosyolojik probleme gore ilgili ana tema altinda
ele alinmalidir. Bu gercevede saglik ve bakim emeginin dénlisimi; yalnizca mesleki rollerin ve galisma
bigimlerinin degisimiyle sinirli olmayip emegin toplumsal degerinin, mesleki statl ve gug iligkilerinin, bakim
sorumluluklarinin ve saglik hizmetlerinin érgitlenme bigimlerinin yeniden sekillenmesini de kapsamaktadir.

Temel ilke: Calismanin yalnizca saglik alaninda yapilmasi yeterli degildir. Basvurunun, saglik ve
bakim emeginin donidsiminu agik bir sosyolojik problem, kavram veya kuramsal ¢ergeve Uzerinden
tartismasi beklenmektedir.

Alt Temalar

+ Mesleki Giig, Ozerklik ve Saglik is Bélimiinin Déniisimii

+ Kurumsal Rejimler, Piyasalagma ve Saglik Emeginin Orgiitenmesi

+ Dijitallesme, Yapay Zeka ve Algoritmik Emek Rejimleri

+ Bakim Ekonomisi, Toplumsal Cinsiyet ve iligskisel Bakim Emegi

» Kiresel Saglik ve Bakim Emegi: Go¢, Emek Dolasimi ve Bakim Zincirleri

+ Hasta ve Aile Emegi: Ozbakim, Sorumluluk Aktarimi ve Gériinmeyen Saglik Emegi

Onemli not: Asagidaki 6rnek arastirma odaklari sinirlayici degildir. Ana tema ve ilgili alt tema ile
kuramsal ve kavramsal iligkisi acik bicimde kurulabilen farkl arastirma konulari da degerlendirmeye
alinabilir.
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1.

Mesleki Giig, Ozerklik ve Saghk is Béliimiiniin Doniisiimii

Bu tema, saglik alanindaki mesleki glg iliskilerinin, profesyonel 6zerkligin ve meslekler arasindaki gérev, yetki
ve sorumluluk sinirlarinin dénisiimine odaklanmaktadir. Saglik hizmetlerinde degisen is bolimd; yeni
mesleki roller, gbrev devri ve paylasimi, beceri karmasi ve meslekler arasi sinir micadeleleri Gzerinden ele
alinmaktadir. Boylece saglik mesleklerinin yalnizca bireysel deneyimleri degil, profesyonel sistem igindeki
degisen konumlari ve gug iliskileri sosyolojik agidan incelenmektedir. Bu dénltstim, saglik profesyonellerinin
mesleki kimliklerinin, toplumsal sayginliklarinin ve karar alma slreglerindeki konumlarinin yeniden
sekillenmesini de beraberinde getirmektedir. Ozellikle mesleki 6zerkligin sinirlandiriimasi, profesyonel
otoritenin yeniden dagihmi ve mesleki degersizlesme suregleri, saglik emeginin toplumsal konumunu

anlamak acisindan 6nemli tartisma alanlari olusturmaktadir.

Temanin temel sorusu: Saglik alaninda kim, hangi isi, hangi yetkiyle yapiyor ve bu is bolimi nasil
doénuslyor?

Ornek Arastirma Odaklari

Saglik mesleklerinde profesyonel dzerklik, klinik takdir ve karar yetkisinin dénisimu
Saglik meslekleri arasindaki gérev, yetki ve sorumluluk sinirlarinin yeniden sekillenmesi
Mesleki yetki alanlari ve meslekler arasi sinir miicadeleleri

Gdrev devri ve gorev paylasiminin saglik is bélimune etkileri

Beceri karmasi, ekip temelli hizmet sunumu ve yeni mesleki roller

Vasifsizlasma, beceri gelistirme ve yeniden beceri kazandirma

Yeni saglik meslekleri, genisleyen roller ve ara-profesyonel konumlarin ortaya gikisi
Mesleki kimlik, statu, toplumsal itibar ve profesyonellesme bigimlerinin dontistim

Tema siniri: Bu temanin merkezinde meslekler ve saglik is bolimu vardir. Performans ve kurum
yoénetiminin kendisi Tema 2’ye; dijital teknolojilerin emek ve yetki Gzerindeki 6zgul etkileri ise agirligina
gore Tema 3’e yerlestiriimelidir.
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2. Kurumsal Rejimler, Piyasalasma ve Saglik Emeginin Orgiitlenmesi

Bu tema, saglik emeginin performans, verimlilik, piyasalasma, finansallasma, givencesizlik ve ydnetimsel
denetim gibi kurumsal ve ekonomik suregler icinde nasil drgutlendigini incelemektedir. Saglik ¢alisanlarinin
yasadigi zaman baskisi, is yogunlasmasi, ahlaki sikinti, ahlaki yaralanma ve siddet gibi olgular; yalnizca
bireysel sonuglar olarak degil, saglik hizmetlerinin érgutlenme bigimleriyle iliskili yapisal suregler olarak ele
alinmaktadir. Tema ayni zamanda calisanlarin sendikal, mesleki ve kolektif karsiliklarini da kapsamaktadir.
Bu kapsamda saglik emeginin ekonomik ve toplumsal degerinin yeniden tanimlanmasi, ¢alisanlarin emek
surecleri Uzerindeki denetimlerinin zayiflamasi ve mesleki yabancilagsma deneyimleri de kurumsal ve yapisal
doénusimlerin sonuclari olarak ele alinmaktadir.

Temanin temel sorusu: Saglik kurumlari ve ekonomik-ydnetsel rejimler emegi nasil 6rgutliyor,
denetliyor ve donusturiyor?

Ornek Arastirma Odaklari

» Performans, verimlilik, kalite ve 6lgulebilirlik rejimlerinin saglik emegine etkileri

+ Is yogunlasmasi, zaman baskisi, personel yetersizligi ve ¢alisma temposu

* Kamu ve 6zel saglik kuruluslarinda farklilasan emek ve galisma rejimleri

» Saglik hizmetlerinde piyasalasma, sirketlesme ve finansallasmanin emek sireglerine etkileri
* Esnek, s6zlesmeli, gegici ve guvencesiz ¢alisma bigimleri; glivencesizlesme

* Yonetimsel denetim ile profesyonel 6zerklik arasindaki kurumsal gerilimler

 Ahlaki sikinti, ahlaki yaralanma ve saglikta siddetin kurumsal/yapisal kaynaklari

» Sendikalagsma, meslek drgutleri, calisan sesi ve kolektif micadele bigimleri

Tema siniri: Tuikenmiglik, is doyumu veya stres tek basina bu temanin merkezinde degildir. Bu
sonuglarin saghk emegini bigimlendiren kurumsal, ekonomik ve yonetsel mekanizmalarla iligkisini
aciklayan calismalar temaya uygundur.
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3.

Dijitallesme, Yapay Zeka ve Algoritmik Emek Rejimleri

Bu tema, dijital teknolojiler ve yapay zekanin saglik ve bakim emegini, mesleki yetkiyi, is bolumunl ve galisan
denetimini nasil dénustirdigini ele almaktadir. Algoritmik ydnetim, elektronik saglik kayitlari, veri emegi,
tele-saglik, dijital gézetim ve insan-yapay zeka is bolimua gibi sirecler; teknoloji ile profesyonel emek
arasindaki degisen gu¢ ve sorumluluk iligkileri Gizerinden incelenmektedir. Odak, teknolojinin kendisinden gok
teknolojinin saglik emeginin toplumsal ve kurumsal érglitlenmesinde yarattigi dénusim Uzerindedir. Bu
suregler, saglik profesyonellerinin mesleki kimliklerini, uzmanlik bilgilerinin degerini ve karar alma
sureclerindeki konumlarini yeniden sekillendirirken teknolojik sistemler ile insan emegi arasindaki yetki ve

sorumluluk sinirlarini da tartismaya agmaktadir.

Temanin temel sorusu: Teknoloji saglik ve bakim emeginin drgutlenmesini, is bdliminu ve glg
iliskilerini nasil degistiriyor?

Ornek Arastirma Odaklari

Yapay zekanin klinik karar, profesyonel otorite ve mesleki 6zerklik tzerindeki etkileri
Algoritmik yonetim, dijital gbzetim ve galisan denetimi

Elektronik saglk kayitlari, veri Uretimi ve veri emegi

Dijitallesmenin gorev, beceri ve mesleki rolleri yeniden bigimlendirmesi

insan-yapay zeka is balimii

Tele-saglk ve uzaktan hizmetlerin emek, zaman ve mekan iliskilerini déntstlirmesi
Saglik ve bakim hizmetlerinin platformlagmasi

Yapay zeka destekli sireclerde sorumluluk, hesap verebilirlik ve mesleki yetki

Dijital ve algoritmik sistemlerin saglik profesyonellerinin mesleki kimlikleri, uzmanlik bilgilerinin degeri ve
emek surecleri Uzerindeki kontroll ac¢isindan yarattigi dontustumler

Tema siniri: Genel dijital saglik, teknoloji kullanimi veya dijital bagimlilik ¢galismalari tek basina bu
temanin kapsamina girmez. Dijitallesmenin dogrudan saglik/bakim emegini, mesleki yetkiyi, is
bdliminu veya calisan denetimini dénusturmesi beklenir.
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4. Bakim Ekonomisi, Toplumsal Cinsiyet ve iliskisel Bakim Emegi

Bu tema, bakimin aile, devlet, piyasa ve toplum arasinda nasil bélisuldigiuni ve bakim emeginin hangi
toplumsal iligkiler iginde uretildigini incelemektedir. Ucretli ve Ucretsiz bakim, toplumsal cinsiyetlendirilmis is
bolimuU, duygusal emek, beden emegi ve iliskisel emek; bakimin géranarlagu, degeri, statist ve calisma
kosullariyla birlikte ele alinmaktadir. Bdylece bakim, yalnizca bireysel bir yardim iligkisi degil, toplumsal olarak
orgutlenen ve esitsizlikler Greten temel bir emek alani olarak degerlendiriimektedir. Bu baglamda bakim
emeginin toplumsal ve ekonomik agidan yeterince taninmamasi, bakim sorumluluklarinin toplumsal cinsiyet
temelinde esitsiz dagihmi ve bakim verenlerin karsilastigi yapisal egitsizlikler, bakimin toplumsal
orgutlenmesini anlamak agisindan énemli tartisma alanlari olusturmaktadir.

Temanin temel sorusu: Bakimi kim veriyor, bakim yukd nasil bélisuliyor ve bakim emegine
toplumsal olarak nasil deger bigiliyor?

Ornek Arastirma Odaklari

» Bakim sorumlulugunun aile, devlet, piyasa ve toplum arasinda dagilimi

+ Ucretli ve iicretsiz bakim emeginin toplumsal ve ekonomik érgitlenmesi

» Bakim emeginin toplumsal cinsiyetlendirilmis is bolimu igindeki konumu

* Duygusal emek, beden emegi ve iligkisel emek

* Uzun sUreli bakim hizmetlerinde emek slreglerinin ve bakim rollerinin déndsimi

* Bakim hizmetlerinin ticarilesmesi, metalagsmasi ve piyasalagsmasi

* Bakim galisanlarinin tcret, statli, gorinarlik, taninma ve ¢alisma kosullari

» Standardizasyon, zaman baskisi ve performans rejimlerinin “iyi bakim” Gzerindeki etkileri

Tema siniri: Bu temanin konusu hastaligin yénetilmesinden ¢ok bakimin toplumsal drgutlenmesidir.
Baskasina bakim verme emegi Tema 4’te; hastaligi ve tedaviyi ylritme, randevu-ilag-takip ve saglik
birokrasisi gibi igler ise Tema 6’da ele alinmalidir. Her iki temayla iligkili arastirmalarda tema segimi,
calismanin temel arastirma problemi ve sosyolojik odagdi dogrultusunda yapiimalidir.
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5. Kiiresel Saglik ve Bakim Emegi: G6¢, Emek Dolagsimi ve Bakim
Zincirleri

Bu tema, saglik ve bakim calisanlarinin uluslararasi hareketliligini ve emegin kiresel Slgekte yeniden
dagilimini incelemektedir. Saglik galisani go¢u; kaynak ve hedef Glkeler arasindaki esitsizlikler, kiresel bakim
zincirleri, etik ise alim, mesleki yeterliliklerin taninmasi, stati kaybi ve gé¢men emeginin toplumsal
cinsiyetlendiriimis ve irksallastiriimis deneyimleri baglaminda ele alinmaktadir. Bdylece gog, bireysel bir
kariyer tercihi olmanin 6tesinde kiresel saglik isglicu rejimlerinin ve bakim esitsizliklerinin bir unsuru olarak
degerlendiriimektedir.

Temanin temel sorusu: Saglik ve bakim emegi Ulkeler arasinda nasil dolasiyor ve bu dolasim hangi
esitsizlikleri uretiyor?

Ornek Arastirma Odaklar

» Saglk ve bakim galisanlarinin uluslararasi gogu ve emek hareketliligi

» Saglik calisani goécinin kaynak Ulkelerde olusturdugu isgicli ve bakim aciklari ile saglik hizmetlerinin
sunumunda ortaya gikan bolgesel ve toplumsal esitsizlikler

» Kiresel bakim zincirleri

» Bakim kaybi, beyin gocl ve beyin dolagimi

» Gogmen saglik calisanlarinda mesleki yeterliliklerin taninmasi, stat kaybi ve vasifsizlastirma
 Uluslararasi saglik ¢alisani istihdaminda etik ise alim uygulamalari

» Gogmen saglik ve bakim galisanlarinin toplumsal cinsiyetlendiriimis ve irksallastiriimis emek deneyimleri
» Ulusotesi ise alim agdlari, araci kuruluslar ve kiresel saglik emek piyasalari

» Geri donus goc¢u, yeniden entegrasyon ve bilgi/beceri dolagimi

Tema siniri: Bu temanin odaginda gé¢men hastalarin saglik hizmetlerine erisiminden ziyade saglik
ve bakim emeginin ulusétesi hareketliligi bulunmaktadir. Saglik profesyonellerinin gécl, yalnizca
bireysel gé¢ nedenleri veya kariyer tercihleri Uzerinden degil; kiresel emek rejimleri, mesleki
esitsizlikler ve kaynak ile hedef llkeler arasindaki yapisal iligskiler baglaminda ele alinmalidir.
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6. Hasta ve Aile Emegi: Ozbakim, Sorumluluk Aktarimi ve Goriinmeyen
Saghk Emegi

Bu tema, modern saglik sistemlerinde hastalik ve tedavi yonetiminin giderek hastalara ve aile Uyelerine
aktarilan boyutlarini gérinir kilmayi amagclamaktadir. Oz-yénetim, tedavi yiiki, ilag ve randevu takibi, saglik
sistemi iginde yon bulma, dijital saglik uygulamalarini kullanma ve evde yurutilen saglik isleri gérinmeyen
saglik emegi olarak ele alinmaktadir. Tema 6zellikle saglik sorumlulugunun bireye ve aileye aktariimasinin
sinif, egitim, yas, toplumsal cinsiyet ve dijital esitsizlikler agisindan sonuglarini sorgulamaktadir. Bu streg,
saglik sorumlulugunun giderek bireysellestiriimesi ve hastalarin kendi saglik durumlarini yénetmekle yakamla
aktorler haline gelmesi baglaminda, bireysel sorumluluk ile saglk sisteminin kurumsal yUkUmlUlUkleri
arasindaki iliskinin yeniden degerlendiriimesini gerektirmektedir.

Temanin temel sorusu: Modern saglik sistemi hangi isleri profesyonellerden hastaya ve ailesine
devrediyor ve bunun toplumsal sonugclari nelerdir?

Ornek Arastirma Odaklari

» Kronik hastaliklarin glindelik yonetiminde gériinmeyen saglik emegi

» Hastalik emegi ve hastalikla yasamanin gundelik isleri

+ ilag, randevu, tetkik, sevk ve takip siireclerinin olusturdugu tedavi yiikii
+ Oz-yénetim politikalari ve saglik sorumlulugunun bireye aktariimasi

» Saghk okuryazarhdi ve sosyoekonomik esitsizliklerin hastalarin 6z-ydnetim kapasitesi, tedavi yuku ve saglik
sorumluluklarini Gstlenme stiregleri Gzerindeki etkileri

» Hastanin kendi saghigindan sorumlu kilinmasi ve sorumlulastirma

+ Aile Gyelerinin tedavi koordinasyonu, bilgi toplama ve takip sureclerinde Ustlendigi gérinmeyen saglik emegi
» Evde saglik ve evde hastane modellerinde hasta ve aileye aktarilan igler

+ Dijital saglik sistemleri, hasta portallari ve uzaktan izlemin olusturdugu dijital tedavi yuka

» Saglik sistemi iginde yon bulma, bilgi arama ve burokratik islemlerin olusturdugu navigasyon ve
koordinasyon emegi

» Hasta ve aile emeginin sinif, egitim, yas, toplumsal cinsiyet ve dijital esitsizlikler agisindan farklilagsmasi

Tema siniri: Bir yakinin uzun sureli fiziksel ve duygusal bakimini Ustlenmeye iliskin emek suregleri
agirlikli olarak Tema 4 kapsaminda; hastalik ve tedavi yonetimi, 6z-yénetim, ila¢ ve randevu takibi ile
saglik burokrasisine iliskin sorumluluklar ise Tema 6 kapsaminda degerlendiriimektedir.
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Ozel Akademik Eksen: Saglik ve Bakim Emeginde Merhametin
Dontlisimu

Bu baslik, alti ana temayi kesen yatay bir akademik eksen olarak disundlmektedir. Amag, merhameti yalnizca
bireysel bir erdem veya Kisilik 6zelligi olarak degil; saglik ve bakim emeginin kurumsal, iligkisel ve toplumsal
kosullari iginde tartismaktir. Bu ¢ercevede merhamet; empati, sefkat ve bakim etigi gibi iligkili kavramlarla
birlikte, saglk profesyonellerinden beklenen duygusal ve ahlaki sorumluluklarin toplumsal ve kurumsal
kosullar altinda nasil sekillendigi Gzerinden ele alinmaktadir.

* Merhametin saglik ve bakim mesleklerindeki toplumsal ve mesleki anlaminin déntsimu

« Zaman baskisi, personel yetersizligi ve is yogunlagsmasinin merhametli bakim tzerindeki etkileri
» Performans ve verimlilik rejimleri ile merhametli bakim arasindaki gerilimler

* Duygusal emek, merhamet yorgunlugu ve bakim iligkilerinin sinirlari

Dijitallesme ve yapay zeka karsisinda bakimin insani ve iligkisel boyutu
Orgiitsel merhamet, liderlik, kurum kiiltiirii ve galisanlar arasi dayanisma
* Merhametin dlgtilmesi, standartlastiriimasi veya performans dlguttine dénusturilmesinin olasi sorunlari

Basvuru bicimi: Merhamet ekseni bagimsiz bir yedinci ana tema degildir. Bir calisma, alti ana
temadan biriyle iliskilendirildikten sonra merhamet ekseniyle kesisen 6zel bir calisma olarak da
degerlendirilebilir.

Arastirmacilar i¢in Son Hatirlatma

Ornek arastirma odaklari konu segimini kolaylastirmak amaciyla hazirlanmistir; kapali bir konu listesi degildir.
Calismalarin temel beklentisi, saglik ve bakim emeginin donisiminu saglik sosyolojisi agisindan agik bir
arastirma problemi etrafinda kurmasi; segilen alt tema ile teorik, kavramsal ve ampirik bagini gérindr bigimde
ortaya koymasidir.

Kisa kontrol sorusu: “Bu calisma yalnizca saglik alaninda mi yapiliyor, yoksa saglik ve bakim
emeginin toplumsal donusimini gergekten sosyolojik olarak acikliyor mu?” Basvuru hazirlanirken bu
ayrimin agik bicimde kurulmasi onerilir.
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VII. SAGLIK SOSYOLOJiSi CALISTAYI (SAS 2027)
OZEL AKADEMIK EKSEN: SAGLIK VE BAKIM EMEGINDE MERHAMET

KATILIMCI BILGILENDIRME NOTU

Tarih / Yer: 5-7 Mayis 2027 | Selcuk Universitesi, Konya

Ana Tema: Saglik ve Bakim Emeginin Doniistimii: Mesleki, Kurumsal, Teknolojik ve Toplumsal Dinamikler
Ozel Akademik Eksen: Saglk ve Bakim Emeginde Merhamet

1. Bu Eksen Neden Olusturuldu?

Saglik ve bakim emegi; mesleki rollerin degismesi, kurumsal performans baskilari, dijital teknolojiler, bakimin
ailelere devredilmesi ve kiiresel emek hareketliligi gibi gelismelerle doniismektedir. Bu doniisiimii yalnizca hizmetin
orgiitlenmesi, maliyetleri ve verimliligi tizerinden degerlendirmek yeterli degildir. Hastanin kirilganligim fark etme,
onu dinleme, sayginhigini koruma ve ihtiyaglarina duyarl bicimde karsilik verme imkanlarinin da nasil degistiginin
arastiritlmasi gerekir.

Bu nedenle “Saglik ve Bakim Emeginde Merhamet”, calistayin alti alt temasimi birbirine baglayan 6zel bir
akademik inceleme ekseni olarak belirlenmistir. Amag, merhameti yiicelten genel ifadeler {iretmek degil; insani ve
iliskisel bakimin hangi toplumsal, orgiitsel ve teknolojik kosullarda miimkiin oldugunu veya engellendigini bilimsel
bir tartismaya agmaktir.

2. “Merhamet” Kavramini Nasil Ele Aliyoruz?

Bu ¢alistay baglaminda merhamet, yalnizca bireysel bir duygu ya da kisisel iyi niyet olarak degil; bagkasinin
ihtiya¢ ve kirilganlhigini fark etmenin, ona saygili ve sorumlu bir karsilik vermenin saglik ve bakim iligkilerindeki
somut goriiniimleri agisindan ele alinmaktadir. Empati, sefkat, bakim etigi, giiven, mahremiyet, insana yakigir
muamele ve iligkisel bakim gibi kavramlar bu tartismaya katki sunabilir; ancak birbirlerinin yerine sorgusuz
kullanilmamalidir.

Ozel eksen, “Saglik calisanlar1 daha merhametli olmalidir” gibi tek yénlii bir ahlaki ¢agr degildir. Aym zamanda
su sorular1 giindeme getirir: Merhametli bakim icin zaman, personel, 6zerklik ve kurumsal destek var midir? Bakimin
duygusal yiikiinii kim iistlenmektedir? Hasta ve yakinlar1 hangi kosullarda goriilmekte, duyulmakta veya goriinmez
kalmaktadir?

3. Alt Alt Temayla Baglantisi
» Mesleki gii¢ ve saghk isboliimii: Mesleki 6zerklik, gérev paylasimi ve hiyerarsiler; hastaya zaman ayirma, giiven
kurma ve duyarh bakim verme kapasitesini nasil etkiliyor?

* Kurumsal rejimler ve piyasalasma: Performans olciitleri, is yiikii, maliyet baskis1 ve kurum kiiltiirti; merhametli
bakimin kosullarim nasil bigimlendiriyor?

* Dijitallesme ve yapay zeka: Uzaktan izlem, karar destek sistemleri ve algoritmik is akislari; insani temasi,
dinlenilme hissini ve bakim sorumlulugunu nasil déniistiiriiyor?

+ Bakim ekonomisi ve toplumsal cinsiyet: Ucretli ve iicretsiz bakimda duygusal emek, kadinlara yiiklenen
beklentiler ve bakim verenlerin tiikkenmesi nasil agiklanabilir?

* Gocg ve kiiresel bakim zincirleri: Gé¢men saglik/bakim caligsanlar ile bakim alanlarin ihtiyaglar, kiiltiirel
farkliliklar ve esitsizlikler hangi yeni gerilimleri ortaya ¢ikariyor?

* Hasta ve aile emegi: Evde bakim, 6zbakim ve dijital takip sorumlulugunun aileye aktarilmasi, hasta ve
yakinlarinin yiikiinii ve destek ihtiyacini nasil degistiriyor?
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4. Katilmcilardan Nasil Bir Bilimsel Katki Bekliyoruz?

Calismalarinda bu ekseni kullanmak isteyen arastirmacilardan, merhameti soyut bir deger beyam olarak
birakmadan, aragtirma problemleriyle iligkilendirmeleri beklenmektedir. Ozellikle asagidaki unsurlar yol
gostericidir:

* Acik bir arastirma sorusu kurmak; merhametin hangi iligski, deneyim, uygulama veya mekanizma {izerinden
incelendigini belirtmek.

» Kavramlar1 tanmimlamak; merhamet, empati, sefkat, duygusal emek ve bakim etigi arasindaki iligkileri literatiir
temelinde agikliga kavusturmak.

* Bireysel tutumlarla yetinmemek; is yiikii, zaman, érgiit kiiltiiri, teknoloji, kaynak dagilimi ve esitsizlik gibi yapisal
belirleyicileri de degerlendirmek.

+ Savlar1 kanitlarla desteklemek; kuramsal inceleme, nitel/nicel arastirma, sistematik ya da yapilandirilms literatiir
incelemesi, politika veya belge analizi gibi amaca uygun yontemler kullanmak.

* Elestirel ve dengeli bir sonug tiretmek; merhamet soyleminin saglik calisanlarina ilave ve karsiliksiz sorumluluk
ylikleme ihtimalini de tartigabilmek.

5. Uygun Arastirma Sorularina Ornekler

* Hasta basina ayrilan siirenin kisalmasi, saglik calisanlarinin hasta ile iligskisel bakim kurabilme imk&nlarin nasil
etkiliyor?

* Evde hastane ve uzaktan hasta izlem modellerinde klinik takibin giiclenmesi ile yiiz yiize bakimin azalmasi
arasinda ne tiir gerilimler ortaya gikiyor?

+ Aile i¢inde siirdiiriilen ticretsiz bakim, merhametli bir pratik olarak goriiliirken bakim verenin ihtiyaglarini nasil
goriinmez kilabiliyor?

* Gocmen veya dezavantajh hastalarin kiiltiirel ve dilsel farkliliklari, saygili ve duyarli bakima erisimi hangi
mekanizmalar {izerinden etkiliyor?

6. Basvuru ve Degerlendirme Acisindan Ne Anlama Geliyor?

Ozel akademik eksen, yedinci bir alt tema veya her bildiride bulunmas: gereken zorunlu bir kavram degildir.
Arastirmacilar, calistayin alti alt temasina uygun calismalarini merhamet kavramina yer vermeden de sunabilir.
Eksenle iliski kuran calismalarin ise bu bagi baslikta, problem tamiminda, arastirma sorusunda veya tartisma
boliimiinde agik ve gerekceli bicimde gostermeleri yararh olacaktir.

Bu eksene yonelik calismalar da diger bildiriler gibi bilimsel 6zgiinliik, kuramsal tutarlilik, yéntemsel aciklik ve
tartisma niteligi cercevesinde degerlendirilir. Merhamete olumlu ya da elestirel yaklasilmasi tek basina iistiinliik veya
dezavantaj olusturmaz. Calistayin yayin ve makale gelistirme yaklasimi geregi asil beklenti, tartisilabilir,
gerekcelendirilebilir ve gelistirilebilir akademik katkidir.

Ozel eksen ayrica planlanan “SAS Merhamet Odiilleri” ile bilimsel program arasinda anlaml bir bag kurulmasina
katki saglamay1 hedeflemektedir. Odiillere iliskin kapsam, bagvuru veya degerlendirme usulleri bu bilgilendirme
notunun konusu degildir; ilgili hususlar ayrica duyurulacaktir.

7. Kisa Hatirlatma

Temel soru, “Merhamet 6nemli midir?” degil; “Saglik ve bakim emeginin bugiinkii kosullari, merhametli ve insan
onurunu gozeten bakimi nasil miimkiin kiliyor, doéniistiiriiyor veya sinirlandiriyor?” sorusudur. Bu eksen, farkli
disiplinlerden aragtirmacilar ortak bir bilimsel tartismaya davet etmektedir.

VII. Saglik Sosyolojisi Calistay1 Diizenleme Kurulu
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